Zwigzek Celowy Gmin MG-6
z siedziba w Gorzowie Wikp. (2)
ul. Sikorskiego 4
biuro: ul, Warszawska 6 lok. 106
66-400 Gorzow Wikr
NIP 6% Zeaxd <08 =0 ° *80

DF.2110.1.2025

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Celowego Gmin MG-6
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.2024. 1135 t.j.)

oglasza nab6r na
stanowisko gléwnego ksiegowego
(1 etat)
w Biurze Zwiagzku Celowego Gmin MG-6 z siedziba w Gorzowie Wikp.
ul. Warszawska 6, lok. 103, 106, 107 (I pietro)

Informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Biurze Zwiazku Celowego Gmin MG-6, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca na tym stanowisku bedzie wykonywana w pomieszczeniu biurowym w Biurze Zwigzku Celowego
Gmin MG-6 przy ul. Warszawska 6, lok. nr 106, 107, I pietro. W budynku jest winda osobowa.
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okre$lone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praca przy komputerze o charakterze administracyjno ~ biurowym.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsza umowa o pracg moze zosta¢ zawarta na czas okreslony.

Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych podejmujaca
prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana do odbycia stuzby

przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem.
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Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktoéra spelnia wymagania okreslone w art. 54 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2025.1180):

1) ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finans6w

publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gléwnego ksiegowego;

5) spetniajeden z ponizszych warunkéw:

a) ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomicznag i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiegowosci,

c) jestwpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,




d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo

swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania niezbedne wobec kandydata:
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3- letnie doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, w tym praktyka na kierowniczym
stanowisku w pionie finansowo- ksiegowym;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w szczegélnoéei ustawy o
samorzadzie gminnym;

posiadanie specjalistycznej wiedzy z zakresu znajomosci przepiséw prawa zwiazanych z zakresem
wykonywanych zadan, w szczegdlnosci ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz
ordynacji podatkowe;j;

znajomos¢ przepiséw regulujacych funkcjonowanie Zwigzku Celowego Gmin MG-6 i jego organdw;
umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan finansowych i analiz;

znajomos$¢ obstugi komputera, w tym swoboda w postugiwaniu sie pakietem Office;

znajomos¢ obstugi urzadzeri biurowych;

bardzo dobre umiejetno$ci organizacyjne;

wysoka kultura osobista;

samodzielno$¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

obowigzkowos¢, rzetelno$é, systematyczno$é;

odporno$¢ na stres;

umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata:
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znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie:

N N

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Zarzadzanie dzialem finansowym.

Tworzenie zalozen polityki rachunkowosci.

Tworzenie, realizacja, analiza i dokonywanie zmian w Budzecie.

Nadzor nad prawidlows realizacja Budzetu i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Sporzadzanie planéw wydatkéw i dochodéw budzetowych oraz okresowa ich aktualizacja.

Przygotowywanie uchwat budzetowych.

Przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Zgromadzenia.

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

Przygotowanie materialéw w celu opracowania szczegdlowego zakresu prowadzenia rachunkowosci oraz

zaktadowego planu kont.

. Opracowywanie regulamindéw kontroli wewnetrznej, zasad polityki rachunkowosci oraz zasad obiegu

dokumentow.

Opracowywanie Wieloletniej Prognozy Finansowej i dokonywanie stosownych zmian.,

Sporzadzanie informacji, sprawozdan z wykonania Budzetu.

Opracowywanie analiz krétkoterminowych, $rednioterminowych i dlugoterminowych dotyczacych Budzetu.
Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej w zakresie dochodéw, wydatkéw, sporzadzanie informacji oraz
analiza zaawansowania realizacji zadai inwestycyjnych i wydatkéw niewygasajacych z uptywem roku
budzetowego, dokonanych umorzen wierzytelnosci.

Sporzadzanie sprawozdaf finansowych i bilansu skonsolidowanego oraz sprawozdan budzetowych
w zakresie realizowanych wydatkéw i dochoddéw Zwigzku.

Prowadzenie gospodarki finansowo-ksiggowej Zwiazku zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Dekretacja otrzymanych dokumentéw finansowych oraz zatwierdzenie dokumentéw.

Prowadzenie dziennikéw ksiggowari zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Budzetu,
Obstuga rachunku biezacego Zwiazku, analiza i kontrola operacji finansowych, w tym dekretacja dowodéw
bankowych na poszczegdlne konta zgodnie z zaktadowym planem kont.




21. Sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej i czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentéw

finansowych.

22. Obstuga pozyczek i kredytéw bankowych.

23. Obsluga Komisji Rewizyjnej, przygotowanie dokumentacji finansowej i sprawozdawczej dla Komisji
Rewizyjne;j.

24. Rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy pracownikéw Biura i zleceniobiorcéw.

25. Sporzadzanie i przesytanie deklaracji i korekt deklaracji w programie Platnik zwiazanych z ubezpieczeniami
spofecznymi i zdrowotnymi pracownikéw i innych oséb podlegajacych tym ubezpieczeniom oraz zglaszanie i
wyrejestrowywanie pracownikow z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych drogg elektroniczna.

26. Zatwierdzanie sprawozdar na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

27. Zatwierdzanie informacji rocznych i innych sprawozdati na potrzeby Urzedéw Skarbowych.

28. Przygotowanie materialéw w celu opracowania Zasad przeprowadzania inwentaryzacji i rozliczenie jej

wykonania.
29. Przygotowanie SIWZ zgodnie z ustawa o zaméwieniach publicznych w zakresie obshugi bankowej,

otrzymywania kredytu oraz rozliczenia kredytowe z bankiem i jednostkami nadrz¢dnymi.
30. Planowanie i analiza dochodéw i poszczegélnych wydatkéw.
31. Dokonywanie kalkulacji wysokosci stawki oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
32. Udziat w inwentaryzacji majatku w zakresie przewidzianym w odrgbnych przepisach.
33. Dokonywanie inwentaryzacji mienia i majatku, przeszacowanie go oraz prowadzenie ksiggi inwentarzowe;j.
34. Prowadzenie ewidencji w zakresie srodkéw trwatych, w tym ewidencji syntetycznej majatku Zwiazku.

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie:

e listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) opatrzonych wiasnorecznie podpisanym
o$wiadczeniem kandydata o nastepujacej treéci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust1 lit. a ogélnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.2024. 1135 t.j,).”

* oswiadczenia kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

* oS$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych;

* o$wiadczenia kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

* o$wiadczenia kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy);

* kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (kopia $wiadectwa szkoty, kopia dyplomu
uczelni wyzszej);

* kopii dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy);

e kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoé¢;

* kopii dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia podyplomowe,
kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatéw
dokumentéw.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Stanowisko urzednicze - gtowny ksiegowy” nalezy
sktada osobiScie w siedzibie Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6, ul. Warszawska 6,
lok. 107(1 pietro) lub drogg pocztowa na adres:

Biuro Zwigzku Celowego Gmin MG-6

ul. Warszawska 6, lok. 106 (I pietro)

66-400 Gorzéw WIkp.




w terminie do dnia 10 pazdziernika 2025 roku (decyduje data wptywu aplikacji do Biura ZCG MG-6)

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktére wptyng do Biura ZCG MG-6 niekompletne lub po okreélonym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktérzy
zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Zwigzku Celowego Gmin
MG-6 w Gorzowie Wlkp., przy ul. Warszawska 6, lok. 106,107 I pietro oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.zcg.biuletyn.net).

Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostang niezwlocznie
poinformowane telefonicznie o terminie dalszego postepowania polegajacego na rozmowie
kwalifikacyjnej oraz rozwigzaniu testu sprawdzajacego wiedze i kompetencje.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zwigzku Celowym Gmin MG-6 zostana
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane
w kadrach przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie
tym, kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw. Zwigzek Celowy Gmin MG-6 nie
odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana zniszczone.

Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (RODO) informujemy, Ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zwigzek Celowy Gmin MG-6, Biuro Zwiagzku Celowego Gmin MG-
6 ul. Warszawska 6, 66-400 Gorzéw Wlkp., mg6@zcg.net.pl

Jesli majg Pafistwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Panstwo
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@itmediagroup.pl

Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na podstawie udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. ¢) RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Pafstwa danych osobowych moga byé: organy
i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw obowigzujgcego prawa; inne podmioty,
ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe na zlecenie Administratora.
Panistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Paristwu nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu,
w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania poprawiania, sprostowania; prawo do zadania usuniecia
danych osobowych, w przypadkach przewidzianych prawem prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlaiciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Podanie przez Paristwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.

Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie bedg profilowane, nie beda przekazywane
do paristwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

Gorzow WIkp., 29 wrzesnia 2025 roku




