Przewodniczgcy Zarzadu Zwiazku Celowego Gmin MG-6
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{Dz. U.z 2019 roku, poz. 1282)

oglasza nabor na
stanowisko ds. gospodarowania odpadami

(1 etat w ramach umowy na zastgpstwo}
w Biurze Zwiazku Celowego Gmin MG-6 z siedziba w Gorzowie Wikp.
ul. Warszawska 6, lok. 106-108 (I pigtro)

Informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Biurze Zwigzku Celowego Gmin MG-6, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wynostt co najmniej 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca na tym stanowisku bedzie wykonywana w pomieszczeniu biurowym w Biurze Zwigzku Celowego
Gmin MG-6 przy ul. Warszawska 6, lok. nr 106, I pigtro. W budynku jest winda oscbowa. Pomieszczenie
przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy.
2. Praca przy komputerze.
3. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Forma zatrudnienia; umowa o prace na czas okreslony w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia

w pracy pracownika. Przewidywany czas trwania umowy — czas zastgpstwa nieobecnego pracownika.

Wymagania niezbedne wobec kandydata:

posiadanie obywatelstwa polskiego;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$é za umyélne przestepstwo $cigane zoskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

znajomo$é  przepisdw  prawnych  regulujgcych zasady gospodarowania odpadami komunalnymi,
w tym znajomo$é ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

znajomo$é zasad selektywnej zbiorki odpadow na terenie miasta i gmin zwiazku;

znajomosé przepiséw Ustawy Ordynacja podatkowa, Kodeksu postgpowania administracyjnego;
znajomosé przepiséw regulujgoych funkcjonowanie Zwigzku Celowego Gmin MG-6 i jego organow;
znajomoét obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw;

bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne;

wysoka kultura osobista;

samodzielnoéé i umiejetnos$é podejmowania decyzji;

obowiagzkowo$¢, rzetelnoéé, systematyczno$é;

odpornoéé na stres;

urniejetno$¢ pracy w zespole;

nieposzlakowana opinia;

tworzenie przyjaznej atmosfery.

Wymagania dodatkowe kandydata:

» znajomo$c zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego;
e znajomo$é ustawy Prawo zaméwien publicznych,




Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

1.

9,

Caloksztalt spraw zwigzanych z organizacjy i funkcjonowaniem systemu odbierania odpaddéw
komunalnych na terenie Zwiazku Celowego Gmin MG-6 w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Kompleksowa obstuga systemu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadéw komunalnych.

Stala aktualizacja bazy danych rejestru wszystkich wiascicieli nieruchomoéci zamieszkatych
i niezamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi.

Wspétudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego
wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata ich weryfikacja.

Wyjazdy w celu kontroli i weryfikacji nieruchomosci pod katem ztozonej deklaracji za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, prawidlowego segregowania odpadéw komunalnych.

Wspétudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowad o udzielenie zaméwien publicznych
w zakresie obejmujacym zadania Dziatu.

Przygotowanie oraz przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan, analiz
i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi.

Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania
systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystoéci i porzadku na
terenie Zwigzku Celowego Gmin MG-6 w zakresie przypisanym Zwigzkowi,

Wspélpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

10. Planowanie i inicjowanie dziatafi stuzacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki odpadami

przypisanymi Zwigzkowi Celowemu Gmin MG-6.

11, Realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby zwigzanych

z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych przypisanych
Zwigzkowi Celowemu Gmin MG-6.

12. Wspétpraca z innymi dziatami Biura przy realizacji zadah Zwigzku

13. Wykonywanie innych polecen Kierownika dziatu oraz Przewodniczacego Zarzadu,

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie:

e listu motywacyjnego oraz zyciorysu {(CV) opatrzonych wlasnorecznie podpisanym
oSwiadczeniem kandydata o nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust1 lit. a ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282)."”

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej sie o zatrudnienie;

* oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnoéci do
czynnoéci prawnych;

» odwiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umyélne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

* oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy);

» kopia dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu);

» kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢;

* kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukoriczone studia podyplomowe,
kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe).




W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wglgdu pracodawcy oryginatéw
dokumentdw.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Stanowiske ds. gospodarowania odpadami -
umowa na zastepstwo” nalezy sktadaé droga pocztows na adres:

Biuro Zwigzku Celowego Gmin MG-6

ul. Warszawska 6, lok. 106-107 {1 pietro)

66-400 Gorzow Wikp.

lub do skrzynki podawczej znajdujacej sie przed Biurem Zwiazku Celowego Gmin MG-6.

w terminie do dnia 10 grudnia 2021 roku do godz. 14.00
{decyduje data wplywu aplikacji do Biura ZCG MG-6)

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktére wplyng do Biura ZCG MG-6 niekompletne lub po okreSlonym wyzej terminie
nie bedag rozpatrywane.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili
sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze
stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Informacyjnej Zwigzku Celowego Gmin
MG-6 w Gorzowie Wlkp., przy ul. Warszawska 6, lok. 106, | pietro oraz na stronie internetowej Biuletynu
informacji Publicznej (www.zcg.biuletyn.net)

Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostang niezwlocznie
poinformowani telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zwigzku Celowym Gmin MG-6 zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w
kadrach przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym,
kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw. Zwigzek Celowy Gmin MG-6 nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang zniszczone,

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz Urz. UEL 119 z 04.05.2016) (RODO) informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zwigzek Celowy Gmin MG-6, Biuro Zwigzku Celowego Gmin MG-
6 ul. Warszawska 6, 66-400 Gorzéw Wlkp., mg6@zcg.net.pl
Jesli maja Parfistwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych mozecie Panstwo
skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@itmediagroup.pl
Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na podstawie udzielonej zgody oraz Kodeksu Pracy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. ¢} RODO.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Pafstwa danych osobowych mogg byé: organy
i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw obowigzujgcego prawa; inne podmioty,
ktére na podstawie podpisanych stosownych uméw przetwarzaja dane osobowe na zlecenie Administratora.
Pafstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacil.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Paristwu nastgpujace uprawnienia: prawo dostgpuy,
w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do Zgdania poprawiania, sprostowania; prawo do Zgdania usunigcia
danych osobowych, w przypadkach przewidzianych prawem prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.
Panstwa dane moga byé przetwarzane w sposdéh zautomatyzowany, nie bedg profilowane, nie beda przekazywane
do panistwa trzeciego, ani udostgpniane organizacjom migdzynarodowym.

Gorzow Wikp,, 29 listopada 2021 roku ..




