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Dyrektor Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 roku, poz. 902)

oglasza nabér na
stanowisko urzednicze ds. gospodarowania odpadami

(1 etat)

w Biurze Zwigzku Celowego Gmin MG-6 z siedziba w Gorzowie WIkp.
ul. Warszawska 6, lok. 106-108 (I pi¢tro)

Informuje sie, ze w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Biurze Zwigzku Celowego Gmin MG-6, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca na tym stanowisku bedzie wykonywana w pomieszczeniu biurowym w Biurze Zwigzku
Celowego Gmin MG-6 przy ul. Warszawska 6, lok. nr 106, I pigtro. W budynku jest winda osobowa.
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Praca przy komputerze.

. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Pierwsza umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony.

. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.
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Wymagania niezb¢dne wobec kandydata:

e posiadanie obywatelstwa polskiego;

e posiadanie petnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

e wyksztalcenie wyzsze;

e staz pracy co najmniej jeden rok;

e znajomo$é przepisdw prawnych regulujacych zasady gospodarowania odpadami, w tym
znajomo$¢ ustawy o utrzymaniu czystosei i porzadku w gminach;

e znajomos¢ zasad selektywnej zbiorki odpadéw na terenie miasta i gmin zwigzku;

e znajomos¢ przepiséw Ustawy Ordynacja podatkowa, Kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos¢ przepiséw regulujacych funkcjonowanie Zwigzku Celowego Gmin MG-6 i jego

organow;

znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne;

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow;,

wysoka kultura osobista;

samodzielno$¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznose;

odporno$¢ na stres;

umiejetno$¢ pracy w zespole;

tworzenie przyjaznej atmosfery.



Wymagania dodatkowe kandydata:

¢ znajomo$é zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego;
e znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Do gléwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:
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Organizacja, obstuga i nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi, a takze wdrazanie tego systemu, na obszarze dziatalnosci Zwigzku w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa.

Sporzadzanie danych niezbednych do przygotowania sprawozdan okreslonych w przepisach prawa.
Weryfikacja faktur i zatacznikéw niezbednych do wystawienia faktur, uzyskanych od operatoréw systemu
w trzech sektorach.

Udziat w opracowaniu projektéw finansowo - inwestycyjnych dot. gospodarki odpadami komunalnymi.
Dostarczanie materialéw do opracowywania raportéw z dokonanych corocznych analiz stanu gospodarki
odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych Zwigzku w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi.

Wspétpraca z innymi instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie prawidiowego
gospodarowania odpadami komunalnymi.

Rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski na podstawie przepisow ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, a takze przygotowywanie merytoryczne odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych, nalezgce do wladciwoscei referatu oraz przekazywanie odpowiedzi do innych
wspotdziatajacych dziatdéw i referatow Biura.

Realizacja zapiséw regulaminéw utrzymania czystodci w gminie oraz regulaminy dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow na obszarze Zwigzku.

Kompleksowa obstuga programu komputerowego dotyczacego systemu gospodarki odpadami komunalnymi,
w tym pelna weryfikacja danych i sporzadzanie raportéw systemowych.

Biezace przypisywanie wymiaru oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w programie
komputerowym zgodnie ze zlozonymi deklaracjami o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

Kontrola pod wzgledem formalnym skladanych deklaracji, jak i prowadzenie czynnosci sprawdzajacych oraz
dokonywanie korekt z urzedu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadaf, powierzonych na podstawie zawartych uméw instalacjom do
zagospodarowania odpadami komunalnymi.

Wsp6ltworzenie i aktualizacja bazy danych wiascicieli nieruchomosei, ptatnikéw, firm odbierajacych odpady
komunalne we wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi.

Organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.
Prowadzenie monitoringu elektronicznego zgodnie z przepisami szczeg6lnymi jakim musza odpowiadac
pojazdy jak i baza magazynowo — transportowa.

Wzywanie do ztozenia wyjasnien w zakresie poprawnosci ztozonej deklaracji w sprawie przyczyn
nieztozenia deklaracji lub wzywanie do jej ztozenia jezeli deklaracja nie zostata ztozona minio takiego
obowiazku.

Prowadzenie postepowai w zakresie wydawania decyzji okreslajacych wysoko$¢ zobowigzania z tytutu
optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Prowadzenie postepowan w zakresie wydawania decyzji w sprawach ulg w splacie zobowigzan podatkowych.
Prowadzenie postepowan w zakresie wydawania decyzji w sprawach sukcesji praw i obowigzkow nastgpcdw
prawnych i podmiotéw przeksztatconych.

Prowadzenie postgpowan w przedmiocie odpowiedzialnosci podatkowej 0so6b trzecich.

Pomoc w przygotowywaniu we wspolpracy odpowiednio z innymi dzialami dokumentacji dotyczacej
udzielania zamdwien publicznych.

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

Przygotowanie projektéw uchwat i zarzadzen w zakresie obejmujacym zadania Dziatu.

Udzial i organizacja wizji lokalnych zwigzanych z nieprawidiowym gospodarowaniem odpadami
komunalnymi oraz sporzgdzanie stosownych dokumentéw.

Weryfikacja wnioskéw o zwrot nadplaty z tytulu gospodarowania odpadami komunalnymi pod wzglgdem
ztozonych deklaracji.

Wspotpraca z innymi dziatami i referatami Biura przy realizacji zadan Zwigzku.




Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie:

e listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) opatrzonych wlasnorecznie podpisanym
o$wiadczeniem kandydata: ,, Wyrazam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 roku, poz.
922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2016 roku, poz. 902)”

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

e o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

e o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

o o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do
wskazanego lekarza medycyny pracy);

e kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (kopia dyplomu uczelni
Wyzszej);

e kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy);

o kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginalow dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Stanowisko urzgdnicze ds. gospodarowania
odpadami” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6
ul. Warszawska 6, lok.106, I pietro lub droga pocztowa na adres:

Biuro Zwigzku Celowego Gmin MG-6

ul. Warszawska 6, lok. 106 (I pigtro)

66-400 Gorzoéw Wlkp.

w terminie do dnia 20 kwietnia 2018 roku do godz. 14.00
(decyduje data wplywu aplikacji do Biura ZCG MG-6)

Informacije dodatkowe:

e Aplikacje ktére wplyng do Biura ZCG MG-6 niekompletne lub po okre$lonym wyzej terminie
nie bedg rozpatrywane.

e Informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona na Tablicy Informacyjnej w Biurze ZCG
MG-6 ul. Warszawska 6, lok. 106, I pietro oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.zcg.biuletyn.net)

e Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostana niezwlocznie
poinformowani telefonicznie o terminie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

e Po uplywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym podczas
naboru, oferty nie spetniajagce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty, z wyjatkiem
oferty wybranego kandydata zostang komisyjnie zniszczone.

~Dyrektor Biura
Zwiazku Celowelgo Gmin MG-6

Gorzéw Wikp., 10 kwietnia 2018 roku Katarzynafczepariska
U



