Zwigzek Celowy Gmin MG-0
z siedzibg w Gorzowie Wikp. @
ul. Sikorskiego 3-4
biuro: ul. Warszawska 6 lok, nr 106
66-400 Gorzow WIkp.
NIP 599-26-19-483, REGON 211035280

KP.2110.2.2018

Dyrektor Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6

na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 roku, poz. 902 ze zm.)

oglasza nabor na
stanowisko urzednicze ds. komunalnych i edukacji
(1 etat)

w Biurze Zwigzku Celowego Gmin MG-6 z siedziba w Gorzowie WIkp.
ul. Warszawska 6, lok. 106-108 (I pi¢tro)

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Biurze Zwigzku Celowego Gmin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6%.

I. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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Praca na tym stanowisku bedzie wykonywana w pomieszczeniu biurowym w Biurze Zwigzku
Celowego Gmin MG-6 przy ul. Warszawska 6, lok. nr 106, I pigtro. W budynku jest winda osobowa.
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praca przy komputerze.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsza umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony.

Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujgca prace na stanowisku urz¢dniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

II. Wymagania niezb¢dne wobec kandydata:

I;
2.
3.

D

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

. wyksztalcenie wyzsze;
. staz pracy co najmniej jeden rok;

znajomos¢ przepiséw prawnych w szczegdlnosci ustawy:

1) Prawo ochrony $rodowiska;

2) o odpadach;

3) o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

4) o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i odprowadzaniu $ciekow;

5) Kodeks post¢gpowania administracyjnego;

znajomos¢ przepisow regulujgcych funkcjonowanie Zwigzku Celowego Gmin MG-6 i jego organow;
znajomos¢ obstugi komputera, w tym swoboda w postugiwaniu si¢ pakietem Office, w szczegdlnosci
Excel, Word;

. znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne;

fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow;

wysoka kultura osobista;

samodzielno$¢ i umiejetno$é podejmowania decyzji;
obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznosc;
odpornos¢ na stres;



16. umiejetno$¢ pracy w zespole;
17. pozytywne podejscie do interesanta i tworzenie przyjaznej atmosfery.

I11. Wymagania dodatkowe kandydata:

1.
2.

Znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

Znajomos¢ ustawy Prawo zamowien publicznych.

IV. Do glownych obowiazkéow osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17:
18.

Prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbieranie $ciekéw bytowych od wilascicieli nieruchomosci
wcelu kontroli wykonywania przez wilascicieli nieruchomosci i przedsigbiorcow obowigzkéw
wynikajacych z ustawy;

Prowadzenie ewidencji zbiornikoéw bezodplywowych w celu kontroli czgstotliwosci ich oprdzniania oraz
w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej;

Prowadzenie postepowan zwigzanych z przytaczeniem nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacyjne;j;

Kontrola wypelniania warunkéw okreslonych w zezwoleniach na prowadzenie dzialalnosci w zakresie
oprézniania zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczysto$ci cieklych na terenie Zwiazku;

Prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie oprozniania zbiornikoéw bezodplywowych inadzor nad
sprawozdawczoscia prowadzong przez przedsigbiorcow;

Prowadzenie postgpowan zwigzanych z udzielaniem zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow
dziatalnosci w zakresie oprozniania zbiornikow bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych;

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja postanowiefi KPOSK;

Prowadzenie rejestru zezwolei na prowadzenie dzialalnoéci w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodpltywowych i transportu nieczystosci cieklych na terenie Zwiazku Celowego Gmin MG-6;

Kontrola spetniania wymagan w zakresie zaopatrzenia w wodg i odprowadzenia Sciekow.

. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu

Sciekow;

. Przygotowywanie we wspotpracy odpowiednio z innymi dzialami i referatami dokumentacji dotyczacej

udzielania zamowien publicznych w tym specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia i projektéw umow
oraz przeprowadzanie postepowan o udzielanie zamowien publicznych;

Przygotowywanie wnioskéw i projektow o uzyskanie dotacji i innych $rodkéw finansowych
na realizacj¢ zadan programéw dotyczacych ochrony $rodowiska 1 edukacji ekologicznej
na terenie gmin czlonkowskich Zwigzku oraz rozliczanie tych wnioskéw i projektow;

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

Prowadzenie edukacji ekologicznej.

Obsluga strony internetowej i jej aktualizacja.

Przygotowanie projektow uchwal i zarzadzen w zakresie obejmujacym zadania dziatu;
Udzielanie informacji na zgloszenia telefoniczne.

Udzielanie informacji w biurze obstugi klienta.

V. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nast¢gpujacych dokumentow:

I,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list m jny_i CV winn g rzone
podpisanvm os$wiadczeniem kandvdata: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2016 r.
poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
22016 r. poz. 902 ze zm.)”.

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;



4. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

5. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne
do lekarza medycyny pracy);

6. kopia dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy);

8. kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia podyplomowe,
kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe).

=

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginatow dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Stanowisko urzednicze ds. komunalnych
i edukacji” nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6
ul. Warszawska 6, lok.107, I pietro, lub droga pocztowa na adres:

Biuro Zwiazku Celowego Gmin MG-6

ul. Warszawska 6, lok. 107 (I pietro)

66-400 Gorzow Wlkp.

w_terminie do dnia 19 marca 2018 roku do godz. 17.00
(decyduje data wplywu aplikacji do Biura ZCG MG-6)

Informacje dodatkowe:

e Aplikacje ktore wplyng do Biura ZCG MG-6 niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie
nie bedg rozpatrywane.

e Informacja o wynikach konkursu be¢dzie umieszczona na Tablicy Informacyjnej w Biurze ZCG MG-6
ul. Warszawska 6, lok. 106, I pigtro oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.zcg.biuletyn.net).

e Osoby zakwalifikowane pod wzglgdem formalnym do procedury naboru, zostang niezwlocznie
poinformowane telefonicznie o terminie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

e  Po uplywie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas naboru,
oferty nie speiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostale oferty, z wyjatkiem oferty wybranego
kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.

. Dyrektor Biura
Zwigzku Celowegg Gmin MG-6

Katarzyna B e)pariska
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Gorzéw WIkp., 09 marca 2018 roku



