Zwiazek Celowy Gmin MG-6

Vikp

biuro: ul
66-4
NIP 599-26-1

DF.2110.3.201

Dyrektor Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260)

oglasza nabér na
stanowisko urzednicze ds. kontroli i windykacji

(1 etat)

w Biurze Zwigzku Celowego Gmin MG-6 z siedziba w Gorzowie WIkp.
ul. Warszawska 6, lok. 106-108 (I pi¢tro)

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Biurze Zwigzku Celowego Gmin MG-6, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

I. Praca na tym stanowisku bedzie wykonywana w pomieszczeniu biurowym w Biurze Zwiazku
Celowego Gmin MG-6 przy ul. Warszawska 6, lok. nr 106, I pigtro. W budynku jest winda osobowa.
Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speinia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praca przy komputerze.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsza umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony.

Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujgca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, zostanie skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem.
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Wymagania niezb¢dne wobec kandydata:

e posiadanie obywatelstwa polskiego;
* posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

e wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne;

e staz pracy co najmniej jeden rok;

e znajomos¢ przepisdéw prawnych regulujacych zasady gospodarowania odpadami komunalnymi,
w tym znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

e znajomos¢ zasad selektywnej zbiorki odpadéw na terenie miasta i gmin zwigzku;

e znajomos¢ przepisow Ustawy Ordynacja podatkowa, Kodeksu postepowania administracyjnego;
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

e znajomos¢ przepiséw regulujacych funkcjonowanie Zwigzku Celowego Gmin MG-6 i jego

organow;

znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne;

latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow;

wysoka kultura osobista;

samodzielnos¢ 1 umiejetnosé podejmowania decyzji;

obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznosé;

odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

e tworzenie przyjaznej atmosfery.



Wymagania dodatkowe kandydata:

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

Do gléwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé bedzie:
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10.

11.

12.

Prowadzenie windykacji nalezno$ci Zwiazku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Prowadzenie egzekucji administracyjnej w zakresie obowiazkéw dziatu.

Prowadzenie egzekucji naleznosci Zwiazku.

Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej w zakresie oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

Dokonywanie biezacych przeksiggowan kwot zgodnie z wnioskami ztozonymi przez podatnikow.
Sporzadzanie upomnien i tytuléw wykonawczych oraz prowadzenie ich ewidencji.

Biezace monitorowanie dokonywanych wplat przez wierzycieli z tytutu wystawionych upomnien
i tytutdéw wykonawczych.

. Wspdlpraca z innymi organami egzekucyjnymi w zakresie prowadzonego postepowania egzekucji

w administracji.

- Rozliczanie kwot uzyskanych w wyniku przeprowadzonych postepowan egzekucyjnych

w administracji.
Sporzadzanie postanowien, decyzji w zakresie prowadzonych postepowan egzekucyjnych
w administracji.
Prowadzenie spraw zwigzanych z rozkladaniem na raty, umorzeniami naleznosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wystawianiem postanowien, decyzji.
Przygotowanie  sprawozdan i raportow z  zakresu przeprowadzonych  postgpowan
windykacyjnych oraz egzekucyjnych.

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie:

* listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) opatrzonych wlasnorecznie podpisanym
oswiadezeniem kandydata o nastepujacej tresci:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1260).”

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

* o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

* o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

* oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

e oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy);

* kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (kopia dyplomu uczelni
WyZzszej);

* kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

e kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukoficzone studia
podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe).



W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginalow dokumentdw.

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Stanowisko urzednicze ds. kontroli
i windykacji” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Biura Zwigzku Celowego Gmin MG-6
ul. Warszawska 6, l1ok.106, I pi¢tro lub drogg pocztowa na adres:

Biuro Zwigzku Celowego Gmin MG-6

ul. Warszawska 6, lok. 106 (I pietro)

66-400 Gorzow Wlkp.

w_terminie do dnia 04 marca 2019 roku do godz. 17.00
(decyduje data wplywu aplikacji do Biura ZCG MG-6)

Informacije dodatkowe:

* Aplikacje ktére wptyng do Biura ZCG MG-6 niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane.

* Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Informacyjnej w Biurze ZCG
MG-6 ul. Warszawska 6, lok. 106. I pigtro oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.zcg.biuletyn.net)

*  Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do procedury naboru, zostang niezwlocznie
poinformowani telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (RODO) informujemy, ze:

* Administratorem danych osobowych jest Zwigzek Celowy Gmin MG-6, Biuro Zwigzku Celowego
Gmin MG-6 ul. Warszawska 6, 66-400 Gorzow Wlkp.,

e Inspektor Ochrony Danych: kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@itmediagroup.pl,

* Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
Kodeksu Pracy,

¢ Dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji,

* Ma Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody oraz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego,

e Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne,

e Dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

_Dyrektor Biura
Zwigzku Celowggo Gmin MG-6

Gorzéw Wlkp., 22 lutego 2019 roku Hatarzyna p2czepariska



